
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Халықаралық тағылымдама - педагогтардың 
біліктілігін арттыру тәсілі ретінде 

Международная стажировка 
 как способ повышения квалификации педагога 

 

 
 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН  
КГКП «Алматинский колледж сервисного обслуживания»  

Управления образования города Алматы 



Зарубежная стажировка педагогов организаций ТиПО города Алматы 

Цель и задачи:  

 Бенчмаркинг стандартов профессиональной подготовки стран Германий, Швейцарии включающих 

современные образовательные программы, дуальное обучение, систему оценки учебных достижений, анализ 

вариантов и их применение в профессиональном образовании Казахстана. 

 

Организация питания, гостиничный бизнес, 

организация обслуживания в сфере питания- 

10 педагогов  

Германия, город Дрезден  

23.10.2023г - 27.10.2023г. 

                     Швейцария, город Сион  

                   30.10.2023г. - 10.11.2023г 

 совершенствовать профессиональные навыки педагогов по профилю в области преподаваемых 

модулей/дисциплин с учетом потребностей рынка труда и индустрии;  

 способствовать применению инноваций в учебном процессе и планирование занятий по требованиям 

профессионального стандарта; 

 изучение лучших практик формирования функциональной грамотности обучающихся; 

 Совершенствование работы по внедрению элементов опыта дуального обучения в Германии;  

 



Учебные заведения 

 2.Технический университет г.Дрездена курс по обучению 

преподавателей русского языка и международ. отношений. 

Провели практическое занятие с немецкими студентами. 

1. BSW Bildungszentrum Werdau  -   

образовательный центр в городе Вердоу, Германия 

Ректор школы Dominique Jordan 

3.  

Швейцарская школа прикладных наук 

по экономике и менеджменту 

4.Les Roches International School off Hotel Management - ведущая бизнес-школа гостеприимства мира. 



Предприятия 

1.Санитарные требования для 

ресторанов на территории Саксонии. 

Обучение организовано в ресторане 

Speisewerk, с участием владельца 

ресторана Штефаном Хентшельем. 

2. Молочная лавка  

"Pfunds Molkerei  

3. Отель «Penck» 

состоялась встреча с 

Себастьяном Клинк, 

генеральным директором 

отеля Bilderberg Bellevue 

Dresden. 

 
 



Предприятия 

4. Немецкая ассоциация гостиниц и 
ресторанов Dehoga. 

5.С участием руководителем 

отдела образования BSW 

Bildungszentrum Werdau 

Керстин Тойбер, шеф-

поваром Андре Вальтер, 

преподавателем Кэтлин 

Вальденбургер был 

организован практический 

мастер-класс (предприятие 

при образовательном центре)  



Предприятия 

6.Состоялась встреча с Себастьяном Клинк, генеральным директором отеля Bilderberg Bellevue Dresden. В ходе 
встречи была организована экскурсия по отелю с участием F&B-менеджера Малте Берманн, руководителя 
отдела маркетинга Синди Кноблаух и студентов, проходящих стажировку по системе дуального образования, с 
демонстрацией опыта практического обучения. 



7.Семинар на тему 

«Стандарты, правила 

и менеджмент в 

гостиничном бизнесе» 

провел генеральный 

директор Staff 

Switzerland профессор 

Pascal Serignat в отеле 

«IBIS» 
8. Сыроварня «Грюйер». 
Швейцарский сыр 
изготавливается из 
натурального коровьего молока. 
В ресторанах этого городка 
подают традиционное блюдо 
фондю.  В ресторане сыроварни 
готовили сырное фондю и ракле 
своими руками. 

Предприятия 



9.Шоколадная фабрика Maison 

Cailler относится к корпорации 

Nestle, имеющую более чем 

200-летнюю историю, в городе 

Брок, расположенном в кантоне 

Фрибур. Кондитер Шоколатье 

Антуанн провел мастер-класс в 

шоколадной мастерской 

фабрики. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Предприятия 

10.Distillerie Morand- ликеро-водочный завод, существующий с 1889 года в Мартиньи. 

 



11.Одна из самых интересных тем стажировки , которая раскрыла область знаний в приготовлении 

алкогольных напитков - наука Миксология. Бармен, преподаватель ВУЗа Edouard Louape проводил мастер 

класс по приготовлению крепких напитков и поделился своим опытом. 

Предприятия 



12. Хлебопекарня   

Пекарня работает более 40 лет. Основателями стали четыре 

братья из одной семьи. Один из них, Марко Zenhauzern 

организовал экскурсию. Название фабрики соответствует их 

фамилиям. 

Предприятия 



























“Швейцарская система образования адаптируется к четвертой промышленной революции и к 

проблемы искусственного интеллекта для развития человеческого капитала” 

Ученик 3-го класса швейцарской средней школы сдает экзамен по праву и экономике 

 
Как работает швейцарская система образования? 
 
Обязательное образование (детский сад, начальная школа и неполная средняя школа) в Швейцарии длится 11 лет. 
После этого путь, как правило, ведет к общему образованию или профессиональному образованию и обучению. 



 Бывшие ученики поднялись до руководства крупными банками или даже страной – просто посмотрите на 

нынешнего министра экономики  Ги Пармелена. 

Золотой стандарт профессионального обучения 



Давно проверенные сильные стороны швейцарской системы образования 







СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!!!! 


